
ОТЛИЧИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ОТ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

В юридической практике Российской Федерации нередко 

возникает необходимость разграничения трудового договора и 

гражданско-правового договора. Несмотря на внешнее сходство, эти 

два вида соглашений имеют принципиальные отличия, касающиеся 

правового статуса сторон, характера выполняемой работы и порядка 

регулирования отношений. 

1. Правовая природа 

Трудовой договор регулируется Трудовым кодексом Российской 

Федерации и устанавливает трудовые отношения между работником и 

работодателем. Работник включается в штат организации, 

подчиняется внутреннему трудовому распорядку и выполняет работу 

лично. 

Гражданско-правовой договор (договор подряда, оказания услуг 

и др.) регулируется Гражданским кодексом РФ и направлен на 

достижение определённого результата. Исполнитель не включается в 

штат организации, не подчиняется её внутренним правилам и может 

привлекать третьих лиц к исполнению обязательств (если иное не 

указано в договоре). 

2. Обязанности сторон 

В трудовом договоре работник обязуется выполнять трудовую 

функцию (например, работу по должности) в рамках должностной 

инструкции, а работодатель - обеспечивать условия труда, 

выплачивать заработную плату и соблюдать трудовые гарантии. 

В гражданско-правовом договоре исполнитель обязуется 

выполнить конкретную работу или оказать услугу, а заказчик - принять 

результат и оплатить его. 

3. Вознаграждение 



В рамках трудового договора выплата осуществляется 

регулярно, как правило, дважды в месяц, независимо от конкретных 

результатов труда. 

В гражданско-правовом договоре оплата производится по факту 

выполненной работы или оказанных услуг. 

4. Гарантии и социальные права 

Работник, заключивший трудовой договор, имеет право на: 

оплачиваемый отпуск, 

больничные, 

декретный отпуск, 

защиту от необоснованного увольнения, 

участие в системе обязательного социального страхования 

(пенсионное, медицинское, по временной нетрудоспособности и др.). 

Исполнитель по гражданско-правовому договору не имеет 

перечисленных гарантий и обязан самостоятельно заботиться о своём 

социальном обеспечении (например, делать взносы в пенсионный 

фонд при необходимости). 

5. Ответственность 

В трудовых отношениях действует дисциплинарная 

ответственность (замечание, выговор, увольнение и т. д.), а 

материальная ответственность ограничена (например, не более 

среднего месячного заработка при отсутствии умысла). 

В гражданско-правовых отношениях ответственность носит 

договорный и имущественный характер и может быть полной, в 

зависимости от условий договора. 

6. Судебная практика 

Суды нередко признают отношения по гражданско-правовому 

договору трудовыми, если установят, что по факту стороны 

действовали как работник и работодатель. Это может повлечь за 



собой доначисление налогов, страховых взносов и административную 

ответственность. 

Заключение 

Таким образом, трудовой и гражданско-правовой договоры 

существенно различаются по своему содержанию, регулированию и 

последствиям для сторон. Выбор формы договора должен быть 

осознанным и соответствовать реальной сущности правоотношений. 

Нарушение границ между ними может привести к юридическим рискам 

и негативным последствиям, особенно для работодателя. 


