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Крымская Любовь Николаевна
ГБДОУ д/с № 52 Калининского района города Санкт_Петербурга

Воспитатель

Конспект занятия "В мир профессий" 6-7 лет

Конспект открытого интегрированного занятия 

в подготовительной к школе группе 

«В мир Профессий!»

Цель: формирование у детей в подготовительной к школе группе представлений о 
разнообразии профессий, их значимости и вкладе в жизнь общества.

Задачи.

Образовательные:

 Расширять представления детей о мире профессий, знакомить с новыми и уточнять уже 
известные.

 Формировать представления о трудовых действиях, инструментах и оборудовании, 
необходимых для разных профессий.

 Обогащать словарный запас детей словами, обозначающими профессии, трудовые действия и 
инструменты.

 Учить детей классифицировать профессии по разным признакам (например, "человек-человек", 
"человек-техника", "человек-природа").

Развивающие:

 Развивать познавательный интерес к миру профессий, любознательность и стремление узнавать 
новое.

 Развивать связную речь, умение описывать профессии, составлять рассказы о людях разных 
профессий.

 Развивать логическое мышление, умение анализировать, сравнивать, обобщать и делать 
выводы.

 Развивать творческие способности, воображение и фантазию в процессе игровой и 
продуктивной деятельности.

Воспитательные:

 Воспитывать уважительное отношение к труду людей разных профессий.

 Формировать позитивное отношение к труду, желание трудиться и приносить пользу обществу.

 Воспитывать коммуникативные навыки, умение работать в команде, договариваться и 
сотрудничать.

Здоровьесберегающие:

 Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил безопасности во время 
занятия.

 Организовать динамические паузы и физкультминутки для снятия напряжения и усталости.

 Создать благоприятный эмоциональный климат, атмосферу радости и сотрудничества.

 Учитывать индивидуальные особенности и потребности каждого ребёнка.

Предварительная работа с детьми.
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Беседы о профессиях родителей и знакомых. Рассматривание иллюстраций, фотографий и 
видеоматериалов о разных профессиях. Чтение художественной литературы о профессиях 
(стихи, рассказы, сказки). Дидактические игры "Кому что нужно?", "Угадай профессию", "Что 
сначала, что потом?". Сюжетно-ролевые игры "Больница", "Магазин", "Стройка". Экскурсии 
(по возможности) в ближайшие организации (например, в магазин, библиотеку, медицинский 
кабинет). Изготовление атрибутов для сюжетно-ролевых игр (например, шапочки повара, 
инструменты врача).

Материалы и оборудование.

Набор картинок соответствующего содержания для иллюстрации рассказа детям по теме: 
"Профессии, которые нас окружают". Аудиозаписи (музыка для приветствия, звуки разных 
профессий). Игрушка – Гномик-путешественник. Картинки с изображением людей разных 
профессий. Набор карточек "Кому что нужно для работы?". Набор инструментов и атрибутов 
для сюжетно-ролевых игр (например, медицинский чемоданчик, касса, инструменты строителя, 
кухонная утварь). Материалы для продуктивной деятельности (бумага, карандаши, краски, 
пластилин, ножницы, клей). Конверты с загадками о профессиях. Дипломы "Юный знаток 
профессий".

Ход деятельности.

I. Вводная часть.

Приветствие.

Воспитатель: Здравствуйте, ребята! Сегодня у нас необычный день – к нам пришли гости. 
Давайте поприветствуем их! 

Дети хором: Доброе утро!

Воспитатель: Давайте покажем нашим гостям, как мы рады их видеть -  улыбнемся и 
скажем: "Мы рады видеть вас! "

Дети хором: Мы рады видеть вас!

Воспитатель: А теперь давайте расскажем гостям, чем мы занимаемся в детском саду 
(дети могут кратко рассказать о своих любимых играх, занятиях). 

Дети по очереди рассказывают, чем они занимаются (играют, рисуют, танцуют, 
дружат…). 

Воспитатель: Наши дети очень любят играть, заниматься и много чем интересуются. 
Спасибо, что пришли к нам. Мы очень надеемся, что вам у нас понравится. 

Звучит музыка, привлекая внимание детей. 

Сюрпризный момент.

Воспитатель: Ребята, посмотрите, кто к нам сегодня пришел! Это Гномик-
путешественник. Он очень любит путешествовать и узнавать новое. Сегодня он предлагает нам 
отправиться вместе с ним в увлекательное путешествие – в Город Мастеров! Хотите? 

Ответы детей. 

Гномик: Здравствуйте, ребята! Я слышал, вы очень любознательные и многим 
интересуетесь. Я приглашаю вас со мной в Город Мастеров, где мы узнаем много интересного о 
разных профессиях!

Мотивация.

Воспитатель: Ребята, а как вы думаете, что такое профессия? Зачем нужны профессии? 
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Дети высказывают свои предположения.

Воспитатель: Правильно, профессия – это дело, которым занимается человек и получает 
за это деньги. В мире существует очень много разных профессий. И сегодня мы познакомимся с 
некоторыми из них. Готовы? Но сначала сделаем разминку, которая поведет нас в мир 
профессий.

Разминка «В мире профессий»

Воспитатель 2: Давайте сначала превратимся в строителей! Поднимайте руки вверх, как 
будто держите молоток, и начинайте стучать! (все имитируют движения строителей) 

А теперь мы — художники! Берите воображаемые кисти и рисуйте в воздухе (дети 
имитируют рисование). 

Покажите, как повар режет салат и размешивает суп.

Теперь мы дворники – подметаем листву и собираем ее в большие пакеты. Объединяйтесь 
в пары, помогайте друг другу. Не бойтесь больше приседать и наклоняться. 

Вот мы превратились в музыкантов. Покажите, как они играют на своих музыкальных 
инструментах. Я вижу, у нас разные инструменты. Прекрасно, получается целый оркестр. 

Пожарные быстро разматывают шланг и направляют его на очаг возгорания! Крепче 
держите шланги, заливаем пожар.

Водитель крутит руль, управляет своим автомобилем. 

Завершим нашу разминку, маршируя, как солдаты.

Реакция детей. 

II. Основная часть.

Рассказ воспитателя "Профессии, которые нас окружают"

Рассказ сопровождается показом картинок, иллюстрирующих названные профессии. 

Сегодня у нас необычное занятие. Мы поговорим о том, кто делает наш мир таким 
интересным и удобным. О профессиях, которые окружают нас каждый день!

Показывает картинку с изображением врача.

Ребята, кто это? 

Ответы детей. 

Правильно, это врач! Врачи – очень важные люди. Они заботятся о нашем здоровье. Когда 
мы болеем, кто нас лечит? Правильно, врачи! Они осматривают нас, дают лекарства и советы, 
чтобы мы скорее выздоравливали и могли снова бегать и играть. Врачи бывают разные: 
детские, зубные, хирурги. Все они помогают нам быть здоровыми и счастливыми!

Показывает картинку с изображением учителя.

А это кто? 

Ответы детей.

Верно, учитель! Каждый день мы приходим в школу, и нас встречает… учитель! 
Учительница или учитель – это человек, который учит нас читать, писать, считать, 
рассказывает интересные истории и помогает нам узнавать много нового об окружающем мире. 
Учителя очень терпеливые и добрые, они стараются, чтобы каждому из нас было интересно 
учиться. Без учителей мы бы не умели очень много, не получили много очень важных знаний!

Показывает картинку с изображением водителя автобуса.

А кто водит огромный автобус, чтобы мы могли ездить по городу? 
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Ответы детей.

Правильно, водитель! Водители – настоящие профессионалы. Они отвечают за то, чтобы 
мы безопасно и вовремя добрались до нужного места. Они внимательно следят за дорогой, 
знают все правила движения и умеют управлять большими машинами. Спасибо водителям за 
то, что мы можем легко перемещаться по городу!

Показывает картинку с изображением повара.

Ой, как вкусно пахнет! Кто же это готовит нам такие аппетитные блюда? 

Ответы детей.

Правильно, повар! Повара работают в ресторанах, кафе, столовых и даже в детских садах. 
Они придумывают вкусные рецепты, варят супы, жарят котлеты, пекут пироги и делают много-
много всего вкусного! Благодаря поварам мы всегда можем насладиться вкусной и полезной 
едой.

Показывает картинку с изображением строителя.

Смотрите, какие красивые дома! Кто же их построил? 

Ответы детей. 

Конечно, строители! Строители – это люди, которые возводят дома, школы, больницы, 
магазины и другие здания. Они умеют класть кирпичи, делать крыши, устанавливать окна и 
двери. Работа строителя требует много сил и умения, но результат очень радует всех!

Показывает картинку с изображением пожарного.

Кто смелый и отважный, кто всегда готов прийти на помощь в трудную минуту? 

Ответы детей. 

Правильно, пожарный! Пожарные борются с огнем, спасают людей и животных из 
горящих зданий. Они очень хорошо знают свою работу и всегда готовы рисковать ради 
спасения других. Спасибо пожарным за их храбрость и самоотверженность!

Показывает картинку с изображением продавца.

Куда мы идем, когда нам нужно купить продукты или игрушки? 

Ответы детей. 

Правильно, в магазин! А кто работает в магазине и помогает нам выбрать нужные вещи? 

Ответы детей

Правильно, продавец! Продавцы – очень вежливые и внимательные люди. Они знают все 
о товарах, которые продают, и всегда готовы подсказать и помочь нам сделать правильный 
выбор.

Ребята, это только небольшая часть профессий, которые нас окружают. Каждый человек 
важен и вносит свой вклад в наш мир. Подумайте, кем вы хотите стать, когда вырастете? 
Может быть, врачом, учителем, поваром или пожарным? Главное - любить свою работу и 
делать ее хорошо! 

Игра "Угадай профессию по действию"

Цель: Расширение представлений детей о различных профессиях, развитие внимания, 
мышления, речи.

Воспитатель: А сейчас мы с вами поиграем в игру, которая поможет нам узнать больше о 
разных профессиях. Готовы?

Дети: Да!
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Воспитатель: Отлично! Игра называется "Угадай профессию по действию". Я буду 
показывать или называть действия, а вы будете отгадывать, кто это делает. Слушайте 
внимательно!

Воспитатель показывает жест, будто делает укол.

Воспитатель: Кто делает вот так?

Дети: Врач!

Воспитатель: Правильно! А что делает врач?

Дети: Лечит людей, делает уколы, дает лекарства.

Воспитатель хвалит детей и показывает жест, будто пишет на доске.

Воспитатель: А кто делает так?

Дети: Учитель!

Воспитатель: Молодцы! А что делает учитель?

Дети: Учит детей, рассказывает новое, проверяет тетради.

Воспитатель имитирует руль автобуса и крутит его.

Воспитатель: А кто каждый день водит большой автобус?

Дети: Водитель автобуса!

Воспитатель: Здорово! Куда он нас может отвезти?

Дети: В школу, в парк, в другой город!

Воспитатель делает вид, что помешивает что-то в кастрюле.

Воспитатель: Кто готовит нам вкусный обед?

Дети: Повар!

Воспитатель: Правильно! А что готовит повар?

Дети: Суп, кашу, котлеты!

Воспитатель стучит молотком.

Воспитатель: Кто строит дома?

Дети: Строитель!

Воспитатель: Верно! Что строит строитель?

Дети: Дома, школы, мосты!

Воспитатель показывает, как тушит огонь.

Воспитатель: Кто приезжает тушить пожар?

Дети: Пожарный!

Воспитатель: Молодцы! А что делает пожарный?

Дети: Спасает людей, тушит огонь!

Воспитатель делает вид, что стоит за прилавком и продает.

Воспитатель: Кто продает продукты в магазине?

Дети: Продавец!

Воспитатель: Правильно! А что продает продавец?

Дети: Хлеб, молоко, конфеты!

Физкультминутка "Мы – строители"

Воспитатель: А теперь давайте немного отдохнем и представим, что мы – строители!
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Воспитатель показывает движения, дети повторяют.

Мы строители, мы строим,

Дом высокий мы построим.

Кирпичи кладем мы ровно,

Чтобы дом был крепким, прочным.

Молоток стучит тук-тук,

Будет дом для всех вокруг!

Обсуждение: 

 Какие профессии вы запомнили? 

 Что делает врач? 

 Что делает учитель? 

 Что делает строитель? 

 Какая профессия вам больше всего понравилась?

 Кем работают ваши родители?

Воспитатель: Сколько всего вы запомнили! Молодцы, ребята. А сейчас мы поиграем с 
мячом. Я буду бросать мяч кому-то из вас и называть действие, а вы – говорить, какая 
профессия это делает.

Подвижная игра "Мяч и профессии"

Воспитатель бросает мяч ребенку.

Воспитатель: Лечит!

Ребенок: Врач!

Ребенок бросает мяч обратно воспитателю.

Игра продолжается с разными действиями и профессиями, пока не будут задействованы 
все дети. 

Дидактическая игра "Кому что нужно для работы?"

Воспитатель: А сейчас мы поиграем в игру. У меня есть карточки с изображением людей 
разных профессий. И есть карточки с изображением инструментов и предметов, которые нужны 
этим людям для работы. Ваша задача – правильно подобрать карточки и сказать, кому что 
нужно.

Дети по очереди или в небольших группах выбирают карточки и объясняют свой выбор.

Игра "Угадай профессию по звуку"

Воспитатель: А сейчас Гномик предлагает вам послушать звуки и угадать, какая 
профессия с ними связана.

Воспитатель включает аудиозаписи со звуками разных профессий (например, звук сирены 
пожарной машины, звук пилы, звук швейной машинки).

Дети отгадывают профессии.

Творческая деятельность (по выбору детей)

Воспитатель: А теперь, ребята, вы можете выбрать, чем хотите заняться. Вы можете 
нарисовать человека своей любимой профессии, слепить его из пластилина или сделать 
аппликацию. Не забудьте рассказать, кого вы изобразили и чем он занимается.

Дети выбирают вид деятельности и выполняют задание.
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III. Заключительная часть.

Рефлексия.

Воспитатель: Ребята, понравилось ли вам наше путешествие в Город Мастеров? Что 
нового вы узнали? Что вам больше всего запомнилось?

Ответы детей. 

Гномик: Мне тоже очень понравилось путешествовать с вами! Вы такие умные и 
любознательные! Я уверен, что когда вы вырастете, вы станете настоящими мастерами своего 
дела!

Подведение итогов и награждение.

Воспитатель: Сегодня мы узнали много нового о разных профессиях. Вы все очень 
хорошо работали и проявили себя как настоящие знатоки профессий! За это Гномик дарит вам 
дипломы!

Детям вручаются дипломы "Юный знаток профессий".

Прощание.

Воспитатель: Наше занятие подошло к концу. Давайте попрощаемся с Гномиком и 
нашими гостями!

Дети прощаются с Гномиком и гостями.

Использованные образовательные технологии.

Игровые технологии: Использование дидактических и сюжетно-ролевых игр.

Здоровьесберегающие технологии: Проведение физкультминутки, создание 
благоприятного эмоционального климата.

Технология проблемного обучения: Постановка проблемных вопросов, побуждающих 
детей к размышлению и поиску ответов.

Личностно-ориентированное обучение: Учет индивидуальных особенностей и 
потребностей каждого ребенка, предоставление возможности выбора деятельности.
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Фетисова Елена Борисовна
МБДОУ г Иркутска, детский сад 152

Воспитатель

Развитие творческих способностей детей средствами  театрализованной 
деятельности

Развитие творческих способностей детей

средствами 

театрализованной деятельности.

Воспитатель: Фетисова Е.Б.

                                                        Иркутск, 2026 г

Театр – это удивительный мир. Даже маленький ребенок, который едва научился 
осмысливать окружающую его жизнь, охотно демонстрирует, как скачет белочка или зайчик, 
как передвигается косолапый медведь. Театр – это сказка и это реальность, где каждый ребенок 
может проявить свое творчество.

Сегодня очень важной остается задача приобщения детей к театрализованной 
деятельности, потому, что театральная деятельность – это самый творческий вид детского 
творчества. Театрализованная деятельность близка и понятна ребенку, глубоко лежит в его 
природе и находит отражение стихийно, потому, что связана с игрой. Любую выдумку, 
впечатление из окружающей жизни ребенку хочется воплотить в живые образы и действия, тем 
самым проявляя творчество.

Творчество – это:

 искать;

 изображать нечто такое, что не встречалось в прошлом опыте.

Творческая деятельность – это:

  деятельность, рождающая нечто новое;

 свободное искусство по созданию нового продукта, несущего в себе отражение личности.

В  период дошкольного детства театрализованная деятельность наиболее ярко 
способствует развитию личности ребенка, его художетсвенно-эстетическому вкусу, и именно 
театральная деятельность является уникальным средством развития творческих способностей 
дошкольников.

В процессе работы над спектаклем:

 интегрируется содержание разных образовательных областей;

 создаются условия для познавательной деятельности;

 создаются условия для поисковой совместной деятельности дошкольников, педагогов и 
родителей;

 формируются коммуникативные качества;

 расширяется социальный опыт.

 развиваются творческие способности.

В детском саду театрализованная деятельность связана в основном с праздниками и не 
является самостоятельным детским творчеством. Не имея соответствующих знаний и умений, 
дошкольники строят игровую деятельность примитивно, что не может способствовать 
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развитию творческих способностей и, следовательно, развитию творческой личности. 
Преодолеть этот недостаток поможет специально организованная работа.

 Наблюдая за играми дошкольников, я обратила внимание на то, что дети скованны, мало 
эмоциональны. Я решила организовать свою работу по театрализованной деятельности с целью 
развития эмоциональной сферы дошкольников, творческих способностей, развития словарного 
запаса, устной речи.

Для достижения цели я поставила следующие задачи:

 создать условия для развития творческой активности детей в театрализованной деятельности.

 приобщить дошкольников к театральной культуре (знакомить с обстановкой театра, 
театральными жанрами, с разными видами кукольных театров)

 обеспечить условия для взаимосвязи театрализованной деятельности с другими видами 
совместной деятельности, свободной деятельности педагога и детей в едином педагогическом 
процессе.

 создать условия для совместной театрализованной деятельности детей и взрослых (постановки 
совместных спектаклей с участием воспитанников, родителей, сотрудников, организовать 
выступления детей старших групп перед детьми младшего возраста).

 способствовать самореализации каждого ребенка через создание благоприятного 
микроклимата, уважения к личности каждого дошкольника.

Свою работу я начала с изучения методической литературы по развитию творческой 
личности дошкольника посредством театрализованной деятельности.

На основе изученной литературы разработала и составила план совместной деятельности 
с дошкольниками на учебный год согласно тематического планирования ДОУ.

Разнообразила и дополнила развивающую среду группы новыми играми и игрушками – 
персонажами для театрализованной деятельности.

При создании развивающей среды учитывала следующие принципы:

 принцип комплексирования и гибкого зонирования, позволяющий детям в соответствии с их 
желаниями и интересами свободно заниматься деятельностью, не мешая друг другу.

 принцип свободы и самостоятельности, позволяющий ребенку самостоятельно определить его 
отношение к среде: воспринимать, подражать, создавать, самостоятельно выбирать то, что ему 
по душе.

 принцип новизны, позволяющий преодолевать стереотипность и однообразие среды. 
Обновляемость.

 принцип иллюзии жизненной правды, позволяющий поставить детей в такие условия, при 
которых они могли бы получить психическую и фактическую возможность, что они имеют дело 
не с бутафорией, а с настоящими, подлинными предметами.

Развивающую среду я пополняла исходя из комплексно – тематического планирования и 
учитывала различные виды театров.

В группе имеются следующие виды театров, созданные совместно с детьми и родителями, 
и приобретённые.

 Пальчиковый театр (Сказки: "Репка", "Теремок", "Колобок", "Гуси – лебеди", "Три медведя", 
 "Лиса и заяц" и другие).

 Театр игрушек Би- ба – бо.
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 Деревянный настольный театр (Сказки: "Три поросенка", "Маша и медведь", "Репка", 
резиновые фигурки).

 Тетра на фланелеграфе.

 Театр теней.

 Театр масок.

 Конусный театр.

Все виды театров были использованы в процессе работы как совместной деятельности 
педагога с детьми, так и в самостоятельной деятельности дошкольников, и имели успех. Дети 
группы принимают активное участие в играх – драматизациях, театрализованных постановках, 
мини – спектаклях.

Дети охотно используют театральные игрушки – персонажи в свободной деятельности: 
строят дом для бедного зайчика, хитрой лисы или голодного волка; возят зверей на машинах, 
готовят для них обед. Ребята самостоятельно воспроизводят известные сюжеты сказок, часто их 
переделывают на свой лад, придумывают свой конец сказки, зачастую полностью придумывают 
свою сказку, используя известные персонажи и сказочные слова: "Жили  - были...", «В 
некотором царстве, в некотором государстве...» и т.д. В свободное время мы с детьми часто 
разыгрываем  –  песенки, потешки, короткие стишки, знакомые им; учим пословицы и 
поговорки; изображаем различные эмоциональные состояния.

Основной акцент в организации театрализованной деятельности я делаю не на результат в 
форме внешней демонстрации театрализованного действия, а на организации творческой 
деятельности в процессе создания спектакля. Подбирая материал для спектакля или 
инсценировки,  я стараюсь  учитывать возрастные особенности, возможности, знания и умения 
детей, стараюсь обогащать их жизненный опыт, развивать интерес к новых знаниям, расширять 
творческий потенциал. 

Успешную работу с детьми по развитию творческой личности посредством 
театрализованной деятельности невозможно выстроить без партнерских отношений с 
родителями. Родители оказывают помощь в изготовлении костюмов, разучивании ролей к 
спектаклям, созданию атрибутов и развивающей среды в групповом помещении. Для 
привлечения внимания со стороны родителей к театрализованной деятельности в группе, 
подготовила и провела родительское собрание "Театр – наш друг и помощник", консультации: 
"Театрализованная игра – источник творчества и самовыражения дошкольников", 
"Изготовление театральной игрушки в домашних условиях",

Результаты театрализованной деятельности: в начале года показали, что некоторые 
дошкольники не проявляли устойчивого интереса к театральной деятельности. Игры 
воспитанников были индивидуальные, часто носили разрозненный характер(ребенок брал 
настольный театр «Теремок» и играл либо один, либо с кем-нибудь вдвоём). К концу года 
дошкольники научились объединяться группами, распределять роли между собой по 
количеству действующих персонажей в спектакле. Если кому-то не доставался игровой 
персонаж, то дети самостоятельно уже вводили в сказку дополнительного героя, в связи с этим 
сюжет сказки менялся, побуждая детей импровизировать на темы знакомых сказок. Творчески 
интерпретируя знакомый сюжет, пересказывая сюжет от лица разных героев сказки,  дети 
научились создавать характерные образы героев, используя мимику, жесты, движения и 
музыкальное сопровождение.

Игры становились все интереснее и разнообразнее: иногда сюжет,  составленный детьми, 
уводил их далеко за пределы сказки, появлялась новая сюжетная линия. Все это способствовало 
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творческому развитию воспитанников, формированию устойчивого интереса к 
театрализованной деятельности, расширению кругозора.

Расширился и словарный запас детей. В своей речи дети стали употреблять 
специализированные театральные термины: сцена, актер, постановка, режиссер, зритель и др. 
Дошкольники стали больше общаться  и взаимодействовать между собой.

В результате проведенной работы по развитию творческой личности средствами 
театрализованной деятельности  у детей появилась возможность проявить свои таланты, 
выдумывать, фантазировать, воплощать свои фантазии в реальные образы. Стала развиваться 
связная речь, произошло обогащение  словаря, что способствовало формированию и развитию 
коммуникативных навыков. 

Таким образом, я считаю, что успешное решение задач по развитию творческих 
способностей   дошкольников через театральную деятельность возможно только при тесном 
сотрудничестве педагогов, детей, родителей, применения комплекса средств, методов, форм, 
создании предметно-развивающей среды, диагностики дает возможность получить 
положительный результат в моей педагогической деятельности.
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Эйвазова Гюльбахар Хусеин кызы
МБОУ ОДПО ЦРО г. о. Самара

Воспитатель

Проект "Нетрадиционные формы взаимодействия с семьей, 
способствующие личностному развитию детей раннего возраста" (Первая 

младшая группа)

Проект:

"Нетрадиционные формы взаимодействия с семьей, способствующие личностному 
развитию детей раннего возраста"

(Первая  младшая группа) 

                                                              Воспитатели: Эйвазова Гюльбахар Хусеин кызы  
(Первая квалификационная категория)

г. Самара  2025-2026 уч. год

Проект: "Нетрадиционные формы взаимодействия с семьей, способствующие 
личностному развитию детей раннего возраста"

      Данный проект, включает в себя подбор и апробацию активных форм взаимодействия 
с родителями детей раннего дошкольного возраста для эффективного сотрудничества ДОУ с 
семьёй ребёнка, поступившего в детский сад, и вовлечения родителей в образовательный 
процесс ДОУ как полноправных субъектов деятельности.

     Обоснование необходимости разработки педагогического проекта "Нетрадиционные 
формы взаимодействия с семьей, способствующие личностному развитию детей раннего 
возраста"

      В статье 18 Закона РФ «Об образовании» говорится: «Родители являются первыми 
педагогами. Они закладывают первые основы физического, нравственного и интеллектуального 
развития личности ребенка в раннем возрасте».
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     Но в современной социокультурной ситуации ослаблено действие естественного 
механизма формирования успешного родителя. Молодые семьи стремятся к самостоятельности 
и независимости в решении разных вопросов, в том числе и вопросов воспитания ребенка, что 
приводит к ошибкам, которые сложно исправить.

     В условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем экономического 
характера, желание учиться родительству у молодых мам и пап отходит на второй план. 
Родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей 
развития ребёнка, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Всё это, как правило, 
не приносит позитивных результатов.

     Не секрет, что многие родители не понимают значения воспитательного процесса, 
осуществляемого в детском саду. Они интересуются только питанием ребенка, считают, что 
детский сад – место, где только присматривают за детьми, пока родители на работе. И мы, 
педагоги, очень часто испытываем большие трудности в общении с родителями по этой 
причине.

     Задача детского сада «повернуться» лицом к семье, оказать ей педагогическую 
помощь, привлечь семью на свою сторону в плане единых подходов в воспитании ребёнка. 
Необходимо, чтобы детский сад и семья стали открытыми друг другу и помогли раскрытию 
способностей и возможностей ребёнка. При взаимодействии работы двух структур надо 
учитывать дифференцированный подход к каждой семье, учитывать социальный статус и 
микроклимат семьи, а также родительские запросы и степень заинтересованности родителей в 
воспитании своих детей. Работа с родителями одна из важнейших сторон деятельности ДОУ.

     Идея взаимодействия педагогов с родителями тесно связана с кардинальной 
перестройкой работы с семьей: переход от монологических форм работы к диалогу, 
размышлению, вовлечение родителей в разнообразную совместную деятельность с детьми. 
Такой подход сделает педагогов единомышленниками, поднимет психолого-педагогическую 
компетентность родителей и эмоционально сблизит их со своим ребенком.

     Мы рассматриваем родителей как главных воспитателей ребенка, а ДОУ, в лице 
педагогического коллектива, как профессионального помощника семье в личностном 
становлении и социализации ребенка.

     В детском саду давно существует опыт взаимодействия педагогов с семьёй. Обобщён 
опыт работы по теме сотрудничества детского сада и семьи в преодолении трудностей 
социальной адаптации; организован лекторий для родителей по вопросам оздоровления детей; 
разработана тематика родительского консультирования. Все эти формы взаимодействия с 
семьёй показывают положительные результаты. Но характеристика современного родителя, 
особенно это касается родителей малышей, только пришедших в детский сад, заставляет искать 
всё более новые формы активного взаимодействия с семьёй, вести в системе педагогическое 
просвещение родителей для вовлечения их в образовательную деятельность ДОУ.

Осознание этого помогло определить проблему:

     При существующих условиях, адекватных для организации сотрудничества с 
родителями детей младшего дошкольного возраста, недостаточно применяются активные 
формы сотрудничества, которые позволят осуществлять личностное взаимодействие 
воспитателя с семьёй ребёнка для успешной адаптации детей в ДОУ и повышение 
педагогической компетентности родителей. 

Актуальность проекта

20



     Новые задачи, встающие перед дошкольным учреждением, предполагают его 
открытость, тесное сотрудничество и взаимодействие с другими социальными институтами, 
помогающими ему решать образовательные задачи. На современном этапе детский сад 
постепенно превращается в открытую образовательную систему: с одной стороны, 
педагогический процесс дошкольного учреждения становится более свободным, гибким, 
дифференцированным, гуманным со стороны педагогического коллектива, с другой — педагоги 
ориентируются на сотрудничество и взаимодействие с родителями. Работа с родителями одна 
из важнейших сторон деятельности ДОУ. Семья - первоисточник и образец формирования 
межличностных отношений ребенка, а папа и мама - образцы для подражания. Не существует 
другого такого института, кроме института семьи, так точно предопределяющего 
закономерности формирования будущего человека. За поведенческими проблемами, 
особенностями детских взаимоотношений видны взрослые – их взгляды на мир, их позиции и 
поведенческие стереотипы. Родители, не владея в достаточной мере, знанием возрастных и 
индивидуальных особенностей развития ребенка, порой осуществляют воспитание ребенка 
вслепую, интуитивно. Все это не приносит желаемых результатов

      Идея взаимодействия педагогов с родителями тесно связана с кардинальной 
перестройкой работы с семьей: переход от монологических форм работы к диалогу, 
размышлению, вовлечение родителей в разнообразную совместную деятельность с детьми. 
Такой подход сделает педагогов единомышленниками, поднимет психолого-педагогическую 
компетентность родителей и эмоционально сблизит их со своим ребенком.

       Характеристика современного родителя, особенно это касается родителей малышей, 
только пришедших в детский сад, заставляет искать всё более новые формы активного 
взаимодействия с семьёй, вести в системе педагогическое просвещение родителей для 
вовлечения их в образовательную деятельность ДОУ.

Цель проекта:

     Подбор и апробация активных форм взаимодействия с родителями детей младшего 
дошкольного возраста для эффективного сотрудничества ДОУ с семьёй и вовлечение семьи в 
единое образовательное пространство, повышение психолого-педагогической компетентности 
родителей в вопросах детско-родительских отношений, вовлечения родителей в 
образовательный процесс ДОУ как полноправных субъектов деятельности.

Задачи проекта:

- Изучить семьи и установить тесные доверительные взаимоотношения с её членами с 
целью согласования воспитательных воздействий на ребенка;

- Разработать план мероприятий по педагогическому просвещению семьи;

- Реализовать разработанный план в образовательной практике в группе;

- Вовлечь родителей в образовательный процесс на основе выявления положительных 
сторон семьи, активизировать ее творческий потенциал и педагогическую компетенцию через 
поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы;

- Создать условия для творческого самовыражения, самореализации субъектов 
образовательного процесса через совместные детско-родительские мероприятия;

- Проанализировать результаты, выявить эффективность и возможности трансляции 
данного опыта;

Участники проекта: воспитатель, психолог, музыкальный руководитель, инструктор по 
физической культуре ,родители, дети второй младшей группы 2-3 года.
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Сроки работы: Сентябрь 2025г — май 2026 г.

Тип проекта:

1. По доминирующей в проекте деятельности: практико-ориентированный.

2. По содержанию – интегративный (включает ребенка и его родителей).

3. По характеру участия ребенка в проекте – участник от зарождения идеи и до получения 
результата.

4. По характеру контактов – осуществляется внутри второй младшей группы в контакте с 
семьей.

5. По количеству участников – групповой.

6. По продолжительности – долгосрочный.

Значимая для родителей проблема, на решение которой направлен проект:

творческое взаимодействие родителей и педагогов, ориентированное на личностное 
развитие детей.

Цели – ориентиры для родителей (семьи воспитанников):

- Совершенствование взаимодействия взрослого и ребенка.

- Формирование позиции сотрудничества, умения организовывать и осуществлять 
детскую деятельность.

- Наполнение жизни семьи созидательной энергией.

Формы работы над проектом:

1. Информационно – аналитические:

Буклеты

Анкетирование.

Опросы.

Консультации.

2. Наглядно-информационные формы:

Открытый показ непосредственной образовательной деятельности для родителей.

Фотовыставки.

Дни открытых дверей.

3. Познавательные:

Родительские собрания.

Совместная работа по тематическому плану проекта.

Круглый стол.

4. Досуговые:

Совместные праздники, досуги, развлечения.

Участие родителей в конкурсах, выставках.

Название итогового мероприятия проекта: родительское собрание: «Вот и год прошел»; 
Презентация проекта “Нетрадиционные формы взаимодействия с семьей, способствующие 
личностному развитию детей раннего возраста”.

Ожидаемые результаты:

Для детей:
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Дети чувствуют защищенность и поддержку со стороны родителей.

- Интерес к совместной исследовательской деятельности «ребенок — ребенок», «ребенок 
— взрослый».

- Элементы творческого мышления.

Для педагогов:

- Интерес к новому виду сотрудничества с семьёй.

- Мотивация использования метода проектов в педагогической деятельности.

- Умение планировать проектную деятельность.

- У педагогов – должны сформироваться доверительные, партнерские отношения с детьми 
и родителями.

Для родителей:

- У родителей – должны сформироваться доверительные, партнерские отношения с 
детьми и педагогами.

- Участие в различных акциях, открывающих детям любящих, творческих, добрых 
родителей.

- Формирование чувства ответственности, гордости, любви.

- Активизируется деятельность родителей в жизни ребенка в дошкольном учреждении.

Планируемые результаты:

– появление в семье общих интересов, увлечений, как для взрослых, так и для детей;

– повышение уровня педагогической компетентности родителей.

Ожидаемые результаты.

- Собрана полная и достоверная информации о семьях воспитанников в различных 
аспектах.

- Использование разнообразных форм работы даст определённые результаты: родители из 
«наблюдателей» превратятся в активных участников встреч и помощников воспитателя, 
создана атмосфера взаимоуважения, повысится их педагогическая компетентность.

- Семьи получат практическую помощь в виде индивидуальных и групповых 
консультаций специалистов и будут участниками различных мероприятий.

- Родители станут открытыми к сотрудничеству детского сада и семьи

- Совместная работа коллектива ДОУ с семьёй будет способствовать созданию единого 
образовательного пространства для детей и воспитывающих их взрослых

- Всей своей работой воспитатели первой младшей группы доказывают родителям, что их 
вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно-
образовательном процессе важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это 
необходимо для развития их собственного ребенка.

     Реализация проекта осуществляется в рамках реализации МБРУ ОДПО ЦРО г. о. 
Самара “Город детства” в соответствии с возрастной периодизацией воспитанников по 5 
образовательным областям:

-социально-коммуникативное развитие;

-познавательное развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

-физическое развитие;
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-речевое развитие;

Проект реализуется в три этапа.

1. Подготовительный этап предусматривает следующие виды деятельности:

    -анкетирование родителей;

    -составление перспективного плана мероприятий;

2. В ходе основного этапа реализации проекта в ДОУ проводятся различные мероприятия 
с привлечением родителей в педагогическую деятельность. Необходимо отметить, что данная 
работа строится в зависимости от социального запроса родителей и реализации ДОУ в рамках 
комплексно – тематического планирования. 

3. В мае подводятся итоги работы над проектом, определяются перспективы для 
дальнейшей работы. Это заключительный этап реализации проекта.

Месяц Тема

Форма 
работы и 
название 
мероприятия

Задачи 
мероприятия

Выход

Сентябрь

Родительско
е собрание в 
форме «Круглый 
стол» «Будем 
знакомы!»;

Анкетирова
ние на тему  
«Будем  
знакомы!»;

Буклет на 
тему “Адаптация 
детей раннего 
возраста”

Установить 
теплые 
доверительные 
взаимоотношения 
с родителями 
воспитанников с 
целью 
согласования 
воспитательных 
воздействий на 
ребенка.

-составлени
е плана работы по 
реализации 
проекта;

-буклеты 
-анализ и 

подведение 
итогов  анкет;

Сентябрь

«Здравству
й, детский сад»

«Интересны
е люди». 
Рассказать 
родителям и 
детям о людях, 
работающих в  
нашем детском 
саду ;

Заинтересов
ать и рассказать 
родителям и 
детям о людях, 
работающих в  
нашем детском 
саду .

-совместно с 
родителями 
подготовить зоны 
для сюжетно-
ролевых  игр: 
«ПДД», 
«Пожарная 
часть», 
«Конструировани
е»;

“Уголок 
уединения”

и т.д
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Сентябрь

«Урожай»

Выставка 
поделок из 
овощей и 
фруктов «Дары 
Осени»;

Создать 
условия для 
развития 
творческих 
способностей 
родителей; 
привлечь 
родителей к 
совместной 
деятельности; 
поощрять участие 
в конкурсе. 

-выставка 
«Дары осени» 
(композиции из 
овощей, фруктов, 
семян);

Сентябрь Проект
«Читаем 

вместе»

 - Создание 
мини библиотеки

Создать 
условия для 
развития 
творческих 
способностей 
родителей; 
привлечь 
родителей к  
совместной 
деятельности по 
оформлению 
мини библиотеки.

-совместно с 
родителями 
подготовить 
библиотеку и 
наполнить ее 
книгами по 
возрасту детей,  
для чтения дома с 
детьми.

-Отметиться 
в трекере для 
чтения.

Октябрь
«Краски 

осени»

Создание 
макета «Снова 
осень к нам 
пришла»;

Закрепить 
знания о признака
х осени.

создать 
условия для 
развития 
творческих 
способностей 
детей в семье.

-совместно с 
родителями 
выучить дома 
стихотворение на 
осеннюю 
тематику;
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Октябрь
«Животны

й мир»

Театрализов
анная 
деятельность;

 Закреплени
е знания детей о 
жилищах 
животных.

Создать 
условия для 
совместного 
творчества и 
вовлечения 
родителей в 
совместную 
деятельность с 
детьми 
дошкольного 
возраста.

- 
пополнение 
театральной зоны 
атрибутами для 
обыгрывания 
(костюмы,  
шапочки-маски 
животных, 
настольный 
театр);

Октябрь
«Я-

человек»

Организаци
я выставки: 
«Спорт- наш 
лучший друг»;

Укреплять 
взаимосвязь 
детского сад аи 
семьи в сфере 
воспитания 
дошкольников.

Мотивирова
ть детей и 
родителей на 
здоровый образ 
жизни и на 
организацию 
совместной 
деятельности.

-пополнение 
физкультурного 
уголка новыми 
атрибутами 
(мячи, обручи, 
атрибуты для 
метания в цель и 
т.д.);

-коллаж 
«Мама, папа, я – 
спортивная 
семья»;

Октябрь

Октябрь

Ноябрь
«Дружба»

«День 
добрых дел» 
(участие в акции 
благотворительно
го фонд  »);

Заинтересов
ать родителей в 
участии данной 
акции, прививать 
у детей 
доброжелательно
е и чуткое 
отношение к 
окружающим.

- сбор 
благотворительно
й помощи;
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Ноябрь «Транспорт
»

Акция 
«Подари игрушку 
детскому саду»;

Привлечь 
родителей к 
оформлению 
развивающей 
среды группы; 
развивать 
желание 
участвовать в 
жизнедеятельност
и группы и детей.

 - 
пополнение 
уголка «ПДД» 
различными 
видами 
наземного, 
воздушного, 
водного 
транспорта;

Декабрь «Здравству
й Зимушка-
зима»

Организаци
я и выставка 
проекта в уголке 
природы «Зимний 
макет»;

Мотивирова
ть детей и 
родителей 
принимать 
совместное 
участие в 
оформлении 
групповой среды 
и на организацию 
совместной 
деятельности.

Декабрь
«Город 

мастеров»

Организаци
я выставки 
поделок 
«Волшебница 
Зима!»;

Укреплять 
взаимосвязь 
детского сада и 
семьи в сфере 
воспитания 
дошкольников.

Мотивирова
ть детей и 
родителей  на 
организацию 
совместной 
деятельности.

- выставка 
поделок из 
бросового и 
природного 
материала 
«Волшебница 
Зима!»;
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Декабрь «Новогодн
ий калейдоскоп»

Организаци
я и проведение

новогоднего 
утренника

Мотивирова
ть детей и 
родителей  на 
организацию 
совместной 
деятельности.

- создание 
атрибутов для 
проведения 
Новогоднего 
утренника 
(шапочки 
снегирей, снежки, 
вареж

Январь
«Зимние 

забавы»

Оформлени
е прогулочного 
участка и 
создание 
снежных 
построек для 
двигательной 
активности детей;

Привлекать 
родителей к 
совместной 
трудовой 
деятельности.

Активизиро
вать работу по 
созданию 
снежных 
построек и 
украшению 
участка. 

- снежные 
постройки для 
двигательной 
активности детей 
(для пролезания, 
перешагивания, 
горка для катания 
на ледянках, 
формы для 
метания в цель)

Январь
«День 

снеговика»

Мастер-
класс «День 
снеговика»

Способство
вать развитию 
творческих 
способностей 
родителей и 
детей 
дошкольного 
возраста; 
привлечь  к 
совместному 
творчеству с 
детьми.

- поделки из 
бумаги, выставка 
работ;
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Февраль
«Моя 

семья»

Досуг «В 
мире профессий»

Укреплять 
взаимосвязь 
детского сада и 
семьи в сфере 
воспитания 
дошкольников. 
Способствовать 
развитию 
творческих 
способностей 
родителей и 
детей 
дошкольного 
возраста. 
Привлечь  к 
совместному 
творчеству с 
детьми.

- Создание 
родителями 
костюмов и 
атрибутов для 
сюжетно-ролевых 
игр (жилеты: 
строитель, 
полицейский, 
пожарный)

Февраль «Азбука 
безопасности»

Акция 
«Безопасные 
игрушки»;

Напомнить 
родителям и 
детям о правилах 
безопасного 
использования 
игрового 
оборудования. 
Привлечь 
малоактивных 
родителей к 
мероприятию. 
Развивать 
желание 
участвовать в 
акции.

- 
конструктор 
малых и больших 
форм для с/р 
игры 
«Строители»;

Февраль «Наши 
защитники»

Совместный 
коллаж «Наша 
армия сильна»;

Мотивирова
ть детей и 
родителей  на 
организацию 
совместной 
деятельности, 
созданию 
коллажа своими 
руками.

- коллаж, 
фотоальбом 
«Наши воины»;
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Февраль «Маленьки
е исследователи»

Мастер-
класс «Наши 
руки не для 
скуки» 
(экспериментиров
ание с водой);

Познакомит
ь родителей 
воспитанников с 
экспериментальн
ой деятельностью 
детей 
дошкольного 
возраста.

- 
фотоальбом по 
экспериментальн
ой деятельности 
родителей и 
детей с водой, 
картотека, 
дидактический 
материал, схемы 
экспериментов;

Март
«Женский 

день»

Совместный 
праздник 
«Женский день»;

Вовлечь 
родителей в 
музыкально-
образовательный 
процесс.

Привлечь 
родителей к 
подготовке и 
участию в 
празднике 
посвящённому 
Дню 8 марта;

- создание 
атрибутов для 
праздника, 
украшение 
группы;

Всемирный 
«День 
иммунитета»

Привлекать 
родителей к 
организации 
совместной 
деятельности. 
Заинтересовать в 
помощи и 
организации 
совместного 
педагогического 
процесса.

- выставка 
поделок;

- брошюры;
- атрибуты к 

с/р игре 
«Больница»;

Март «Миром 
правит доброта»

Создание 
фотоальбома 
«Мы дружные 
ребята»;

Мотивирова
ть детей и 
родителей  на 
организацию 
совместной 
деятельности, 
созданию 
фотоальбома 
своими руками.

-фотоальбо
м «Мы дружные 
ребята»;
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Март
«Быть 

здоровыми 
хотим»

Мероприяти
е о «Здоровом 
питании»;

Рассказать 
родителям о 
значении 
полезного и 
правильного 
питания для 
здоровья детей.

-фотоотчет, 
книжки-
малышки, схемы; 

Март «Весна 
шагает по 
планете»

 «Огород на 
подоконнике»;

Формирован
ие у детей 
интереса к 
опытнической и 
исследовательско
й деятельности по 
выращиванию 
растений и 
овощей в 
комнатных 
условиях. 
Привлечь 
родителей в 
исследовательску
ю деятельность.

- дневник 
наблюдений, 
инвентарь для 
ухода за 
комнатными 
растениями;

Апрель «День 
смеха» «Театр»

Весеннее 
развлечение 
родителей с 
детьми «Весна 
пришла!»;

Привлечь 
родителей в 
музыкально-
образовательный 
процесс.

-пополнение 
театральной зоны 
новыми 
костюмами и 
атрибутами;

Апрель
«Встречаем 

птиц»
(Дистанцио

нное обучение)

Конкурс 
«Лучшая 
кормушка»;

Привлечь 
родителей и 
детей к 
совместной 
деятельности.

- кормушки 
для птиц, коллаж 
«Позаботимся о 
птицах»;
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Апрель

«Космос», 
«Приведем 
планету в

порядок»
(Дистанцио

нное обучение)

«Семейная 
гостиная»

(встреча с 
родителями за 
круглым столом);

Привлекать 
родителей к 
организации 
совместной 
деятельности. 
Заинтересовать в 
помощи и 
организации 
совместного 
педагогического 
процесса.

- план 
мероприятий на 
весенне-летний 
период по работе 
с родителями, 
макет клумб на 
участке;

Май «Волшебни
ца-вода»

(Дистанцио
нное обучение)

Мастер-
класс «Наши 
эксперименты»;

Заинтересов
ать родителей и 
детей в 
проведении 
опытов в 
домашних 
условиях.

- картотека 
экспериментов с 
различными 
материалами, 
фотоальбом по 
экспериментальн
ой деятельности 
родителей и 
детей, 
дидактический 
материал, схемы 
экспериментов;

Май «Праздник 
весны и труда»

(Дистанцио
нное обучение)

Акция 
«Чистый 
дворик»;

Мастер-
класс «Флажок»;

Мотивирова
ть детей и 
родителей на 
здоровый образ 
жизни и на 
организацию 
совместной 
деятельности.

- Инвентарь 
для трудовой 
деятельности 
детей(грабли, 
лопатки, ведра), 
фотоальбом, 
выставка 
рисунков;

- флажки 
для украшения 
группы;

Май «День 
победы»

(Дистанцио
нное обучение)

Творческая 
выставка 
«Военная 
одежда»;

Рассказать 
родителям о 
необходимости 
прививать 
ребенку 
патриотические 
чувства.

-выставка 
рисунков и 
фотографий на 
тему «День 
победы», 
семейные 
фотоальбомы, 
выставка военной 
одежды;
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Участие в 
акции «Окна 
Победы»;

Привлечь 
родителей и 
детей к 
совместной 
деятельности.

- украшение 
окон плакатами, 
рисунками на 
военную 
тематику;

Май «Мир 
природы»

(Дистанцио
нное обучение)

Совместная 
трудовая 
деятельность 
«Клумбы своими 
руками» (улица);

Приобщить 
к проведению 
совместных 
мероприятий, 
построить 
доверительные 
отношения между 
всеми 
участниками 
воспитательного 
процесса. 
Привлечь к 
организации 
развивающей 
среды на 
прогулочном 
участке.

- создание 
клумб на 
прогулочном 
участке, 
озеленение 
территории 
прогулочного 
участка при 
помощи цветов, 
кашпо и т.д.;

Май
«Вот мы 

какие стали 
большие»

(Дистанцио
нное обучение)

Творческая 
мастерская 
«Успехи нашей 
группы»;

Приобщить 
к проведению 
совместных 
мероприятий и 
развлечений, 
построить 
доверительные 
отношения между 
всеми 
участниками 
воспитательного 
процесса.

-совместное 
чаепитие,

создание 
совместно с 
родителями 
фотоальбомов, 
где показана 
жизнь детей в 
ДОУ;

     

 В результате проделанной работы, использовании различных форм работы и методов 
общения с родителями, повысилось психолого-педагогическая грамотность родителей, 
пополнена предметно – развивающая среда в группе и на прогулочном участке. Без 
родительского участия процесс воспитания неполноценен. Поэтому особое внимание должно 
уделяться внедрению новых нетрадиционных форм сотрудничества.

33



Иванова Людмила Александровна
ГАПОУ РС(Я) "Якутский медицинский колледж им В.А. Вонгродского"

Преподаватель клинических дисциплин

Этика в эпоху цифровой медицины: роль медицинской сестры в 
обеспечении цифровой безопасности и человекоцентрированного ухода
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1. Введение: новые вызовы профессиональной этики

Внедрение электронных медицинских карт (ЭМК), телемедицинских сервисов, систем 
поддержки принятия врачебных решений на основе искусственного интеллекта (ИИ), а также 
носимых устройств мониторинга кардинально изменило повседневную практику сестринского 
персонала. К 2026 году цифровые инструменты стали неотъемлемой частью лечебно-
диагностического процесса.

Однако технологический прогресс сопровождается возникновением новых этических 
дилемм. Традиционные принципы - конфиденциальность, информированное согласие, 
уважение автономии пациента и «не навреди» — требуют переосмысления в условиях, когда 
значительная часть данных о пациенте существует в цифровом виде и обрабатывается 
алгоритмами.

Цель данной статьи - систематизировать ключевые этические проблемы, с которыми 
сталкиваются медицинские сестры в цифровой среде, и предложить алгоритмы действий, 
соответствующие действующему законодательству РФ и профессиональному этическому 
кодексу медицинской сестры России.

2. Основные этические вызовы цифровой эпохи в сестринской практике

2.1. Обеспечение конфиденциальности в цифровой среде

Электронная медицинская карта, вопреки ожиданиям, создает новые риски утечки 
персональных данных пациента:

 Несанкционированный визуальный доступ. Рабочие станции сестринского поста часто 
расположены в зоне прямой видимости посетителей и пациентов.

 Уведомления на мобильных устройствах. Push-сообщения диагностических систем могут 
отображать диагноз или чувствительные данные на заблокированном экране.

 Автоматизированный сбор данных с носимых устройств. Пациенты не всегда осведомлены 
о том, что показатели их умных часов (ЧСС, сатурация, уровень глюкозы) поступают в единую 
базу данных.

Рекомендуемый алгоритм действий медицинской сестры:

 Настройка рабочего монитора таким образом, чтобы исключить просмотр данных третьими 
лицами (угол наклона, шифрование экрана).

 Использование гарнитуры или перевод устройств в беззвучный режим при работе с 
электронными ресурсами в присутствии пациентов и посетителей.

 Проведение краткой беседы с пациентом при подключении носимых устройств о границах 
сбора данных и порядке их использования.

2.2. Взаимодействие с системами искусственного интеллекта: приоритет 
клинического опыта
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Современные системы ИИ способны генерировать рекомендации по коррекции терапии 
(например, дозировка инсулина). Однако медицинская сестра сохраняет профессиональную 
ответственность за свои действия. Алгоритм не отменяет необходимости клинической оценки 
состояния пациента.

Этический принцип: «Советуйся с алгоритмом, принимай решение сердцем и 
знаниями».

Рекомендуемые действия:

 При расхождении рекомендации ИИ с визуальной оценкой состояния пациента — 
приостановить выполнение алгоритма.

 Зафиксировать случай в протоколе.

 Обратиться к лечащему врачу для совместного решения.

 Включить данное полномочие во внутреннюю должностную инструкцию медицинской сестры.

2.3. Проблема цифрового неравенства и равного доступа к медицинской помощи

Цифровая грамотность пациентов существенно различается. Навязывание технологий 
может нарушать право пациента на доступный и понятный уход.

Этический стандарт:

 Пациент имеет право на дублирование информации на бумажном носителе.

 Телемедицинская консультация не должна быть единственным доступным форматом 
взаимодействия.

 Медицинская сестра обязана адаптировать формат коммуникации к уровню цифровой 
компетентности пациента.

2.4. Профессиональное выгорание и «цифровая гигиена»

Рост числа цифровых каналов коммуникации (чаты в мессенджерах, автоматические 
оповещения, напоминания) создает дополнительную когнитивную нагрузку. Отсутствие границ 
между рабочим и личным временем в мессенджерах - прямой путь к эмоциональному 
истощению.

Рекомендация для организаторов сестринского дела:

 Нормативно закрепить временные рамки ответов на сообщения пациентов в чатах.

 Использовать шаблоны ответов для типовых обращений.

 Обеспечить техническую интеграцию всех уведомлений в единую систему (одно окно), а не 5-7 
независимых приложений.

3. Проект памятки «Цифровой этический минимум медицинской сестры»

Внедрение данной памятки в отделениях позволит стандартизировать подход к этически 
сложным ситуациям и снизить риски дисциплинарных взысканий.

1. Контроль визуального доступа. Перед открытием ЭМК убедитесь, что экран не виден 
третьим лицам.

2. Прозрачность сбора данных. Перед подключением цифрового мониторинга объясните 
пациенту, какие данные собираются, как они хранятся, и кто имеет к ним доступ.

3. Право вето. Вы имеете право не выполнять рекомендацию ИИ, если она противоречит 
клинической картине — зафиксируйте это в системе.
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4. Равный доступ. Предлагайте альтернативный (бумажный) формат информирования и записи 
пациенту с низкой цифровой грамотностью.

5. Личные границы. Не отвечайте на сообщения пациентов в нерабочее время, если это не 
предусмотрено вашим графиком и должностной инструкцией.

4. Заключение и рекомендации

Цифровая трансформация здравоохранения не отменяет базовых этических принципов, но 
требует их конкретизации применительно к новым инструментам. Медицинская сестра сегодня 
- это не только исполнитель врачебных назначений, но и активный участник защиты прав 
пациента в цифровой среде.

Рекомендуется административному персоналу:

 Включить вопросы цифровой этики в программы ежегодной аккредитации сестринского 
персонала.

 Разработать локальный регламент использования ИИ-инструментов для среднего медицинского 
персонала.

 Создать «горячую линию» или цифровую форму обратной связи для сотрудников, 
столкнувшихся с этическими дилеммами в работе с цифровыми системами.

Мы должны помнить: высокотехнологичная среда требует высокого уровня 
человеческого ответственности. Машина обрабатывает данные - человек принимает этически 
выверенные решения.

5. Использованные источники и нормативная база

 Этический кодекс медицинской сестры России (2010, с изменениями и дополнениями по 
состоянию на 2024 г.).

 Федеральный закон № 152-ФЗ «О персональных данных».

 Федеральный закон № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ».

 Рекомендации ВОЗ по цифровой этике в сестринском деле (WHO Digital Health Ethics 
Guidelines, 2025).
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Тема урока:  Электродвигатель и электрогенератор, принцип работы и применение 
в современной технике

Цели урока

Образовательная 

Изучить принцип работы Электродвигателей, электрогенераторов

Рассмотреть основные типы электродвигателей и электрогенераторов

Познакомить обучающихся  с областями применения 

Электродвигателей и электрогенераторов

Развивающая

Развить навыки анализа технических устройств

Развить умение читать технические схемы

Сформировать навыки практического применения знаний

Воспитательная 

Воспитать умение работать в группах.

Сформировать ответственное отношение к технике безопасности

Воспитать интерес к техническим наукам

Материально-техническое оснащение урока:

Технические средства: компьютер, интерактивная доска, набор 

электронного конструктора 3 шт.

Дидактические средства: слайдовая презентация.

Контрольно - оценочные средства: монтажные схемы

Формирующие компетенции

Код Умения Знания
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